NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ CÁC ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ

Đỗ Thị Thơm

Câu 1: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở

Đoàn kết là một truyền thống nổi bật của dân tộc Việt Nam trong suốt quá trình lịch sử dựng nước và giữ nước. Đúc kết từ truyền thống lịch sử đó, Chủ tịch Hồ Chí Minh thấu hiểu vai trò đặc biệt quan trọng của đại đoàn kết dân tộc và Người rút ra một nguyên lý chỉ có đoàn kết dân tộc mới giúp dân tộc Việt Nam có được sức mạnh chiến thắng kẻ thù.
Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết,
Thành công, thành công, đại thành công!1.

 Ngày nay trong công cuộc xây dựng đất nước trong thời kỳ đẩy mạnh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, vai trò của sức mạnh đại đoàn kết lại toàn dân lại một lần nữa được khẳng định. Để hoàn thành được sứ mệnh lịch sử ấy thì Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phải là tổ chức tiên phong thực hiện tốt vai trò của mình.                    
LIÊN HỆ

Mặt trận TQ có vai trò xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân; tập hợp, liên kết các tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội 

Cùng với địa phương xây dựng, hoàn thành nhiệm vụ giữ gìn đoàn kết, an ninh trật tự

Để thực hiện thành công mục tiêu của đại hội thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X “…Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ của khu vực Đông Nam Á” thì không thể không nhắc tới vai trò của mặt trận tổ quốc Việt Nam tại cơ sở.

Do vậy, mỗi tổ chức, cá nhân trong Mặt trận phải thể hiện tốt vai trò của mình nhằm xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
Câu 2: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình

LIÊN HỆ

Cùng với cử tri cả nước đang hướng tới việc bầu cử Quốc Hội và Hội đồng nhân dân các cấp. Do đó vai trò của mặt trận Tổ quốc cơ sở cần thực hiện tốt những nhiệm vụ như:

· Tuyên truyền Hiến Pháp 2013, luật bầu cử Quốc Hội và Hội đồng nhân dân các cấp.

· Tập hợp ý kiến của nhân dân khu phố, cơ quan kiến nghị với các cơ quan cấp trên để giải quyết những tâm tư, tình cảm, kiến nghị của nhân dân nhằm thực hiện tốt vai trò của mình.

· Tham gia củng cố chính quyền, chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp của nhân dân

· Hiện nay, bên cạnh những kết quả mà Mặt trận đã thực hiện tốt vẫn còn tồn tại những hạn chế ví dụ: việc lấy ý kiến của cử tri nơi cư trú về đại biểu ứng cử HĐND các cấp còn mang nặng tính hình thức, dân chủ hình thức, công tác tiếp dân, lắng nghe ý kiến từ dân còn hạn chế, cán bộ chưa thật gần dân, việc triển khai những nội dung từ trên xuống dân còn mang tính mệnh lệnh, công tác phản hồi, tiếp thu ý kiến của dân chưa đạt hiệu quả…Do vậy, với trách nhiệm là một công dân bản thân tôi thiết nghĩ công việc này không thể làm ngày một ngày hai, nhưng trước tiên vai trò của cán bộ cấp cơ sở phải có sự thay đổi tích cực, mỗi cán bộ đảng viên phải tiên phong đi đầu trong việc thực hiện đúng trách nhiệm, vai trò của mình. Công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng tới dân chỉ thực sự hiệu quả khi người dân thấy tính hiệu quả thiết thực từ những tấm gương từ người cán bộ.
Câu 3: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam và mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay

Tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa là con đường tất yếu khách quan để đưa nước ta thoát khỏi tình trạng đói nghèo, lạc hậu, là con đường duy nhất để chúng ta xích gần khoảng cách chênh lệch so với các phát triển. Đại hội XII của Đảng ta đề ra mục tiêu  “ phấn đấu sớm đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại”. Do vậy, hơn lúc nào hết xây dựng giai cấp công nhân – con đẻ của nền đại công nghiệp vững mạnh, chúng ta phải từng bước đưa giai cấp công nhân không ngừng phát triển về chất lượng và số lượng.
Liên hệ 
· Để đáp ứng được yêu cầu xây dựng đất nước theo hướng CNH, HĐH và xây dựng TP HCM giữ vững vai trò đầu tàu về kinh tế - xã hội, sớm trở thành một trong những trung tâm kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học công nghệ của Đông Nam Á thì cần phải xây dựng đội ngũ công nhân phát triển về trình độ, chất lượng, tri thức hóa.
· Nâng cao trình độ của GCCN trong bối cảnh hiện nay

· Giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân, tạo được chuyển biến thật sự mạnh mẽ và rõ rệt trong việc nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân (về nhà ở tại các khu công nghiệp, tiền lương và thu nhập, bảo hiểm xã hội, nơi sinh hoạt văn hóa, cơ sở nuôi dạy trẻ...) tương xứng với những thành quả của công cuộc xây dựng,  phát triển đất nước và những đóng góp của giai cấp công nhân. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong các loại hình doanh nghiệp.

· Có bước tiến về đào tạo, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển đất nước, nhất là những ngành công nghiệp mới. Tăng nhanh tỷ lệ lao động qua đào tạo; chú trọng đào tạo nghề cho công nhân từ nông dân và nữ công nhân.

·  Nâng cao hơn về giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động, xây dựng lối sống lành mạnh trong công nhân, nhất là công nhân trẻ.

·  Ðẩy mạnh phát triển đoàn viên và tổ chức công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các loại hình doanh nghiệp. Củng cố, đổi mới phương thức hoạt động và nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đã có; sớm thành lập tổ chức cơ sở tại các doanh nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và điều lệ của các tổ chức đó; tăng số lượng và chất lượng của các tổ chức cơ sở này tại các loại hình doanh nghiệp, nhất là ở những doanh nghiệp có đông công nhân.
· Phải thực hiện đoàn kết khối liên minh công – nông – trí. Do đó bản thân mỗi tầng lớp phải không ngừng cố gắng, nỗ lực để xây dựng đất nước thực hiện mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, công bằng, dân chủ, văn minh”
 Câu 4: Anh (chị) hãy phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nổ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia tích cự của người sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở

Ngày nay, trong bối cảnh toàn cầu hóa và phát triển kinh tế tri thức, giai cấp công nhân ở các nước, nhất là các nước đang phát triển, là một trong những lực lượng xã hội quan trọng nhất, đang tham gia tích cực vào các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội của quốc gia.

Giai cấp công nhân Việt Nam là một bộ phận của giai cấp công nhân quốc tế. Và, hiện nay, cũng đang là lực lượng tiên phong trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Giai cấp công nhân Việt Nam chính là nền tảng và là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh trong điều kiện hiện nay về thực chất là góp phần quan trọng vào quá trình xây dựng Đảng, phát triển kinh tế tạo cơ sở cho giữ vững chế độ, định hướng xã hội chủ nghĩa. Xây dựng giai cấp công nhân là nhiệm vụ của tất cả hệ thống chính trị và toàn xã hội.
Câu 5: Anh (chị) hãy phân tích vai trò của Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở

Trong mọi thời kỳ, với mỗi quốc gia, thanh niên bao giờ cũng có vai trò hết sức to lớn, họ là sức sống hiện tại và tương lai của dân tộc. Bác Hồ đã chỉ rõ: Một dân tộc muốn hồi sinh, trước hết phải hồi sinh thanh niên, nếu thanh niên không chịu giác ngộ, không đủ nghị lực, không còn sức sống, không được tổ chức lại, chỉ chìm đắm trong rượu cồn và thuốc phiện thì dân tộc có nguy cơ bị diệt vong. Nghị quyết Trung ương 4 (khoá VII) Đảng ta cũng đã khẳng định: Vấn đề thanh niên phải đặt ở vị trí trung tâm trong chiến lược phát huy nhân tố và nguồn lực con người. Sự nghiệp đổi mới có thành công hay không, phần lớn tuỳ thuộc vào lực lượng thanh niên, vào việc bồi dưỡng và rèn luyện thế hệ thanh niên.
Liên hệ

Nếu như trong kháng chiến, phong trào thanh niên “Ba sẵn sàng” và khẩu hiệu “Xẻ dọc Trường Sơn đi đánh Mỹ” đã được lịch sử dân tộc ghi nhận, bạn bè thế giới ngợi ca, thì ngày nay, các phong trào “Thanh niên lập nghiệp”, “Tuổi trẻ giữ nước”, “Học vì ngày mai lập nghiệp”, “Thanh niên tình nguyện”, “Hiến máu nhân đạo” đã và đang thu hút đông đảo bạn trẻ tham gia.
Trong thời kỳ đổi mới đất nước, vai trò và trách nhiệm của đoàn viên thanh niên trong việc xây dựng vào bảo vệ Tổ quốc càng nặng nề hơn. 
Chúng ta phải tích cực học tập và rèn luyện, nâng cao tinh thần cảnh giác, ý thức bảo vệ Tổ quốc, tham gia  xung kích, đi đầu trong mọi lĩnh vực. 
Tham gia công tác giáo dục thanh niên phải thông qua những phong trào, những hành động Cách mạng cụ thể. Đoàn không thể chỉ nói suông, giáo dục mang tính kinh viện, giáo điều mà phải tổ chức, đưa thanh niên vào các phong trào hành động cách mạng, qua các công việc và phong trào thiết thực đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của tuổi trẻ. 
Kết hợp chặt chẽ nguyên lý giáo dục: Học đi đôi với hành, lý luận gắng liền với thực tiễn.

Nói tóm lại, trong mọi thời đại đặc biệt là trong thời đại mới thì vai trò và trách nhiệm của đoàn viên thanh niên là vô cùng quan trọng. Đoàn thanh niên phải là lực lượng nồng cốt trong việc tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, tích cực hưởng ứng cuộc vận động, xây dựng chỉnh đốn Đảng và là lực lượng tiên phong trong quá trình đi lên công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước

Câu 6: Anh (chị) hãy phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở

Phụ nữ Việt Nam là một lực lượng có vai trò quan trọng trong sự nghiệp cách mạng và phát triển đất nước. Trong suốt chiều dài lịch sử của dân tộc, với tinh thần yêu nước sâu sắc, phụ nữ Việt Nam đã dũng cảm tham gia vào các phong trào giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp và giải phóng chính mình. Họ không chỉ tham gia chiến đấu mà còn lao động cần cù, góp phần xây dựng đất nước ngày càng phát triển, đưa nước ta “sánh vai với các cường quốc năm châu”. Nếu như trong xã hội phong kiến,  “công, dung, ngôn, hạnh” được coi là một chuẩn mực của người phụ nữ thì ngày nay, để đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tứ đức đó vẫn chưa đủ, mà bản thân người phụ nữ cần phải có thêm những phẩm chất mới đó là: “Tự tin – Tự trọng – Trung hậu – Đảm đang”. Bốn phẩm chất ấy luôn là truyền thống đạo đức tốt đẹp, góp phần thể hiện vai trò của họ trong gia đình và ngoài xã hội.
Liên hệ

Hiện nay phụ nữ đóng vai trò rất quan trọng trong quá trình xây dựng đất nước. phụ nữ chiếm 50% trong xây dựng nông nghiệp và nông thôn mới; 60% điều hành quản lý kinh tế hộ gia đình; 70% trong ngành dệt may, da giầy; 80% trong ngành thủy, hải sản; 50% trong ngành tài chính, ngân hàng, thông tin, thương mại và 2/3 số doanh nghiệp do nữ giới làm chủ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ.
Có thể khẳng định, phụ nữ Việt Nam luôn có truyền thống phẩm chất tốt đẹp. Ở bất cứ thời kỳ nào, trong bất cứ hoàn cảnh nào, những phẩm chất đạo đức ấy luôn tỏa sáng, góp phần nâng cao vai trò, vị trí của người phụ nữ trong gia đình và trong xã hội. 
Vì vậy, để phát huy hơn nữa những phẩm chất đạo đức truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, đặc biệt là bốn phẩm chất tự trọng, tự tin, đảm đang, trung hậu, mỗi người phụ nữ cần phải:

- Tích cực học tập, nâng cao trình độ học vấn, tìm hiểu tình hình kinh tế, chính trị, xã hội; phải xác định mục tiêu để hướng đến và quyết tâm thực hiện.

- Phân bổ thời gian giải quyết công việc trong gia đình và ngoài xã hội cho khoa học để có thời gian  nghỉ ngơi, học tập.

- Có suy nghĩ độc lập, sáng tạo, lắng nghe ý kiến, trao đổi kinh nghiệm với mọi người; xác định rõ điểm mạnh của bản thân để tiếp tục phát huy và những điểm yếu để khắc phục.

- Tự tin, năng động, quyết đoán để có thể tự quyết định công việc một cách chủ động và dám chịu trách nhiệm về quyết định của mình, xóa bỏ những tâm lý mặc cảm, cam chịu và thụ động.
Câu 8: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Nông dân Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

Ngay từ thế kỷ XVIII Lê Quý Đôn đã nhắc tới vai trò của các lĩnh vực trong sự phát triển của xã hội, trong đó không thể không nhắc tới vai trò của nông nghiệp

“Phi nông bất ổn

Phi công bất phú

Phi thương bất hoạt

Phi trí bất hưng”

Liên hệ 
Đại hội đại biểu phụ nữ Quận Bình Thạnh, lần thứ X, nhiệm kỳ 2011 – 2016 khai mạc tại Hội trường UBND Quận Bình Thạnh vào hồi 08 giờ ngày 29 tháng 7 năm 2011, qua 02 ngày làm việc với tinh thần đoàn kết, phát huy dân chủ, trí tuệ và trách nhiệm cao của các đại biểu, Đại hội đã thành công tốt đẹp. Sau đây là những kết quả chủ yếu của Đại hội đại biểu Phụ nữ quận Bình Thạnh lần thứ X, nhiệm kỳ 2011 – 2016:
Đại hội đã đánh giá những kết quả của phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội nhiệm kỳ 2006 – 2011: 
Trong 5 năm qua, cùng với việc cụ thể hoá các Nghị quyết của Hội LHPN Thành phố và BCH Đảng bộ quận, cán bộ, hội viên phụ nữ trên địa bàn Quận đã triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung của phong trào thi đua yêu nước “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” do Trung ương Hội phát động gắn với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và 6 nhiệm vụ trọng tâm của công tác Hội. Hoạt động Hội và phong trào phụ nữ trên địa bàn quận tiếp tục được duy trì, giữ vững kết quả đã đạt được trong những nhiệm kỳ qua và ngày càng phát triển. Bằng việc thực hiện các phong trào thi đua yêu nước thiết thực, hiệu quả; các nhiệm vụ cụ thể, sát với thực tế tình hình của từng địa phương, đơn vị, cùng với sự chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ hội và sự đồng thuận tham gia của các tầng lớp phụ nữ, đặc biệt là nhiều hoạt động được đổi mới về nội dung, phong phú, đa dạng về hình thức, có chiều sâu và tập trung hướng về cơ sở, các cấp hội từ quận đến cơ sở đã thể hiện rõ chức năng nhiệm vụ của mình là chăm lo bảo vệ quyền lợi chính đáng cho phụ nữ và trẻ em đồng thời đóng góp tích cực vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, đơn vị. Thông qua các phong trào, hoạt động, đội ngũ cán bộ hội ngày càng trưởng thành hơn trong vai trò tham mưu cho các cấp ủy đảng, chính quyền, tích cực phối hợp với Mặt trận, các ban ngành đoàn thể, luôn tâm huyết với phong trào, năng động, sáng tạo, khắc phục khó khăn, từng bước nâng cao trình độ, năng lực và kỹ năng, chủ động trong các hoạt động chăm lo cho phụ nữ, trẻ em và hoạt động Hội. 
Bên cạnh những kết quả đạt được, Đại hội cũng chỉ rõ những mặt còn hạn chế trong hoạt động Hội và phong trào phụ nữ mà các cán bộ, hội viên phụ nữ cần phải quan tâm khắc phục trong nhiệm kỳ tới, đó là:
+ Mặc dù các cấp hội đã quan tâm tập trung đổi mới nội dung và hình thức hoạt động nhưng hoạt động hội vẫn chưa thực sự đi vào chiều sâu, chưa tiếp cận nhiều đối tượng. Một số mô hình câu lạc bộ ra đời phù hợp với hoạt động thực tiễn của phong trào nhưng việc duy trì hoạt động còn hạn chế. 
+ Công tác vận động, tuyên truyền ở một vài cơ sở hội còn nặng hình thức chưa đổi mới thu hút hội viên tham gia, từ đó dẫn đến kết quả và chất lượng của phong trào hội chưa đi đôi. 
+ Công tác giám sát, phản biện xã hội còn gặp nhiều lúng túng trong việc xác định nội dung thực hiện. 
+ Công tác phát triển lực lượng chưa tương xứng với sự phát triển của phong trào. Công tác đào tạo, tạo nguồn cán bộ hội có đơn vị còn hụt hẫng. một số Thường trực hội mới chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác hội nên đôi lúc còn lúng túng trong điều hành hoạt động phong trào. 
Đại hội cũng đã tìm ra được nguyên nhân của những mặt mạnh, mặt hạn chế và rút ra bài học kinh nghiệm để làm cơ sở quan trọng xác định các giải pháp hiệu quả trong nhiệm kỳ tới. 
Một là, các cấp hội đã bám sát, nắm vững và vận dụng sáng tạo các chủ trương của Đảng và chính sách của Nhà nước, các nhiệm vụ trọng tâm của Hội LHPN Thành phố vào hoạt động của từng cấp hội, biết tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, sự hỗ trợ của chính quyền, Mặt trận tổ quốc và tạo mối quan hệ tốt với các ban ngành đoàn thể liên quan thông qua việc ký kết liên tịch bằng chương trình phối hợp hoạt động và sự ủng hộ của xã hội là nhân tố cơ bản quyết định thành công của công tác phụ nữ và sự phát triển của phụ nữ. 
Hai là, biết xác định trọng tâm, chọn điểm tập trung chỉ đạo từng nội dung trong từng hoạt động. Chủ động, sáng tạo trong hoạt động của các cấp Hội, mạnh dạn tham mưu đề xuất tạo sự đổi mới cho hoạt động hội, góp phần vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
Ba là, chú trọng công tác phổ biến, nhân rộng mô hình, điển hình, quan tâm thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng nhằm tạo sự động viên khích lệ, kịp thời đẩy mạnh hoạt động phong trào lan tỏa sâu, rộng trên địa bàn. 
Bốn là, việc không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, mở rộng tính liên hiệp, đa dạng các hình thức tập hợp phụ nữ phù hợp với yêu cầu thực tiễn của địa phương, chăm lo lợi ích và đáp ứng nhu cầu nguyện vọng chính đáng của các tầng lớp là động lực thúc đẩy phong trào phát triển vững mạnh. 
Năm là, xây dựng đội ngũ cán bộ hội các cấp, đặc biệt là cán bộ hội chuyên trách, có bản lĩnh chính trị, có trình độ, năng lực, có phẩm chất đạo đức, tâm huyết với công tác hội và sự nghiệp bình đẳng giới, coi trọng phát huy trí tuệ tập thể, tạo sự đoàn kết thống nhất cao trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết và Quy chế làm việc của Ban chấp hành. 
Với quyết tâm phấn đấu góp phần cùng Đảng bộ, chính quyền và nhân dân quận nhà phát huy thành quả kinh tế xã hội đạt được trong những năm qua, ra sức khắc phục những khó khăn, thực hiện thành công Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ quận lần thứ X nhằm xây dựng quận Bình Thạnh phát triển bền vững, Hội Liên hiệp Phụ nữ quận Bình Thạnh xác định phương hướng nhiệm vụ trong nhiệm kỳ 2011 – 2016 với mục tiêu tổng quát: “Tăng cường đoàn kết, phát huy dân chủ, vận động các tầng lớp phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Phát huy tinh thần năng động, sáng tạo của người phụ nữ, chủ động tham gia phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao chất lượng đời sống phụ nữ; Thực hiện bình đẳng giới; Không ngừng đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh góp phần xây dựng quận Bình Thạnh phát triển bền vững”. 
Đại hội đã bỏ phiếu biểu quyết một số chỉ tiêu quan trọng và các giải pháp cụ thể nhằm thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu:
1. 100% hội viên và 85% phụ nữ ngoài Hội đăng ký thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; 100% hội viên và 95% phụ nữ ngoài Hội đạt 3 tiêu chuẩn phong trào. 
2. Trên 80% phụ nữ và hội viên phụ nữ, nữ thanh niên, nữ cán bộ, công chức, viên chức, nữ công nhân được tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
3. 100% cán bộ lãnh đạo nữ, cán bộ làm công tác tuyên truyền và cán bộ Hội (từ Chi hội trưởng trở lên) được tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng trong công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam theo tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước. 
4. Phấn đấu đạt từ 85% trở lên hội viên phụ nữ tham dự các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng kiến thức do Hội tổ chức. 
5. 80% trở lên các bà mẹ được hướng dẫn kiến thức kỹ năng về nuôi dạy con tốt. 
6. 60% trở lên nữ thanh được giáo dục tiền hôn nhân. 
7.  100% tổ hội đọc báo phụ nữ Thành phố. 
8. Phấn đấu phối hợp giải quyết 100% đơn thư khiếu nại tố cáo liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ, không để đơn thư tồn đọng hoặc khiếu nại vượt cấp.  
9. Hằng năm, mỗi cấp Hội xây dựng và thực hiện kế hoạch giám sát ít nhất 1 chính sách an sinh xã hội liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ và trẻ em. Kết quả giám sát và những đề xuất, kiến nghị được phản ánh kịp thời đến các cơ quan chức năng giải quyết.
10. 100% phụ nữ nghèo có nhu cầu vay vốn được hỗ trợ vốn làm kinh tế trong đó phấn đấu có 60% trở lên phụ nữ vươn lên làm ăn khá; Đến năm 2014 không còn hộ hội viên phụ nữ có mức thu nhập dưới 12 triệu đồng/người/năm. 
11. 100% phụ nữ nghèo đơn thân làm chủ hộ được Hội giúp đỡ. 
12. Phấn đấu tăng 5% các nguồn vốn hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế hàng năm; Đảm bảo 100% thành viên nhóm Phụ nữ tín dụng tiết kiệm sử dụng vốn đúng mục đích, phấn đấu thu hồi vốn đạt tỷ lệ từ 99% trở lên.
13. 100% tiểu thương đăng ký thực hiện phong trào “Người kinh doanh mới”; 80% trở lên tiểu thương đạt danh hiệu. 
14. 100% hộ gia đình hội viên đăng ký thực hiện gia đình văn hóa, bình xét hàng năm đạt từ  90% trở lên hộ gia đình đạt gia đình văn hóa. 
15. 100% phụ nữ tái hòa nhập cộng đồng, nữ hoàn lương, phụ nữ chậm tiến được giúp đỡ, giáo dục. 
16. Thu hút trên 75% phụ nữ trong độ tuổi vào tổ chức Hội; phấn đấu 95% hộ gia đình có phụ nữ từ 18 tuổi trở lên có hội viên phụ nữ; đảm bảo 85% trở lên hội viên trở lên thường xuyên tham gia sinh hoạt. Thu hội phí đạt 100% tổng số hội viên thuộc diện đóng hội phí. 
17. Giới thiệu hội viên ưu tú cho Đảng tăng từ 10-15% so với hàng năm và phấn đấu từ 20 -25 % trở lên hội viên ưu tú được kết nạp Đảng. 
18. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ 70% Chủ tịch Hội phụ nữ phường có trình độ  Đại học, được đào tạo trình độ trung cấp chính trị, nghiệp vụ công tác Hội. 
19. Phấn đấu hàng năm có 100% cơ sở Hội được đánh giá từ khá trở lên; không có cơ sở hội trung bình. 
Hai công trình trọng điểm được Đại hội thông qua: 
1- Công trình “Xây dựng 20 mái ấm tình thương cho hội viên phụ nữ khó khăn”.
2- Công trình 3.000 suất học bổng Nguyễn Thị Minh Khai cho trẻ em nghèo hiếu học.
Cán bộ, hội viên Phụ nữ quận Bình Thạnh quyết tâm phát huy truyền thống anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang của phụ nữ Việt Nam, trong thời gian tới sẽ ra sức thực hiện thắng lợi những nhiệm vụ, mục tiêu Nghị quyết Đại hội Phụ nữ quận Bình Thạnh lần thứ X, nhiệm kỳ 2011 - 2016 đã đề ra; đẩy mạnh tổ chức và thực hiện các phong trào thi đua, tăng cường vận động hội viên, phụ nữ tham gia nhằm xây dựng hoạt động Hội và phong trào phụ nữ của quận ngày càng vững mạnh./. 
BTV Hoäi LHPN quaän Bình Thaïnh
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